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1. Godkendelse af dagsordenen (09.00 - 09.05) 

 

Det indstilles, 

at Samarbejdsforum godkender dagsordenen. 

 

Er der emner til 'Eventuelt', nævnes de her. 

 

 

Beslutning 

 

Dagsordenen blev godkendt uden bemærkninger. 
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2. Orientering: Uddannelsessamarbejde i Human First (09.05 - 09.10) 

 

Det indstilles, 

at Samarbejdsforum orienteres om arbejdet med Human First-model for understøt-

telse af uddannelsesaktiviteter. 

 

Sagsfremstilling 

 

På sidste møde i Samarbejdsforum blev det besluttet at tiltræde VIA University College 

og Aarhus Universitet Healths forslag om en Human First-model for understøttelse af 

uddannelsesaktiviteter. Formålet er at understøtte, at viden fra Human First spredes og 

at viden kommer ud i praksis. Modellen skal således være med til at sikre, at den viden, 

der genereres i Human First-projekterne, kommer ind i fx institutionernes uddannelser, 

dvs. både i grunduddannelser og efter-/videreuddannelse eller ved at projekterne kan få 

støtte/hjælp til at etablere forskellige former for kurser, temadage, workshops mv. 

 

Der er siden sidste møde i Samarbejdsforum arbejdet videre med et oplæg, hvor der er: 

1. Tydelige indgange/kontakter for indsatsområderne ift. etablering af uddannelses-

aktiviteter  

2. Beskrivelser af forskellige formater, som projekterne kan benytte sig af, afhængig 

af uddannelsesindsatsen.  

 

På mødet vil Helle Kruuse-Andersen og Lise Wogensen Bach præsentere de indledende 

overvejelser samt en første skitse til en Human First-uddannelsesmodel.  

 

Beslutning 

 

Helle Kruse-Andersen, VIA og Lise Wogensen, AU præsenterede deres overvejelser over 

en Human First–uddannelsesmodel, som kan være med til at understøtte, at den viden, 

der genereres i Human First projekterne, bliver implementeret i institutionernes grund-

uddannelser, efter-og videreuddannelse, kurser, temadage, workshops mv.  

 

Modellen indeholder blandt andet et rådgivningsudvalg, som består af én repræsentant 

fra hver organisation. Der var generel opbakning til modellen, som skal videreudvikles 

og forfines inden den tages i brug. 

 

Helle Kruse-Andersen og Lise Wogensen arbejder videre med modellen, og gruppen bli-

ver suppleret med en repræsentant fra henholdsvis kommunerne og Region Midtjylland. 

Koordinationsudvalget for henholdsvis 'Sammenhæng mellem teoretisk uddannelse og 
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praktiske uddannelsesforløb' samt koordinationsudvalget for 'mennesker med rehabilite-

ringsbehov' er ansvarlig for at indstille hver en repræsentant til gruppen. 

Bilag 

 Human First_Uddannelsesaktiviteter_07112023 (002) 

  

Bilag/Punkt_2_Bilag_1_Human_First_Uddannelsesaktiviteter_07112023_002..pdf
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3. Status fra de fire koordinationsudvalg (09.10 - 10.20) 

 

Det indstilles, 

at Samarbejdsforum: 

 Tager tilbagemeldingerne fra de fire indsatsområder til efterretning og overvejer, 

hvordan man i de enkelte organisationer kan tage erfaringerne med hjem. 

 Tager orienteringen om temadagen den 25. oktober 2023 til efterretning. 

 

Sagsfremstilling 

 

Det er vedtaget på et formandskabsmøde, at koordinationsudvalgene anvender den op-

daterede skabelon (se bilag) til den halvårlige afrapportering til Samarbejdsforum. For-

mændene har på Samarbejdsforum mulighed for at supplere den skriftlige afrapportering 

og besvare spørgsmål. 

 

Der er afsat 15 minutter til hver formand. Thomas Maribo, formand for 'Koordinations-

udvalget for mennesker med rehabiliteringsbehov' vil herudover orientere fra udvalgets 

temadag "Styrket implementering til gavn for mennesker med rehabiliteringsbehov", der 

blev afholdt den 25. oktober. 

 

 

 

Beslutning 

 

Tilbagemeldinger fra de fire indsatsområder 

 

Indsatsområde: Sygdomme og skader i hjernen 

 Der er opbakning fra koordinationsudvalget til den reviderede skabelon for afrap-

portering. 

 Der var en drøftelse i forhold til GAIN om, hvad næste skridt skal være i deres 

bevægelse fra forskning til implementering. 

 Koordinationsudvalget kunne godt have ønsket sig, at der havde været mere 

publicity på temadagen samt Human First’s andel i dette arbejde. 

 

Indsatsområde: Sammenhængen mellem teoretisk uddannelse og praktiske uddannel-

sesforløb 

 Koordinationsudvalget har et ønske og en forventning om at sætte et nyt projekt i 

gang. Det er vigtigt, at den projektgruppe, der skal gennemføre projektet, føler 

ejerskab til projektet. 
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 Der er et stort engement i de eksisterende projektgrupper, hvor deltagerne ople-

ver, at det giver stor værdi. 

 Projektgruppen Interprofessionel træning er interesserede i at undersøge, hvorle-

des der kan arbejdes med interprofessionel træning i uddannelserne. 

 Der arbejdes på udvikling af modeller for god transition. 

 Der ønskes en større opbakning fra kommunen, da det primært har været Berit, 

Nanna og Anna der har været tovholdere/projektledere på projekterne. 

 

Indsatsområde: Mental sundhed for børn og unge 

 Der er blevet etableret et godt og engageret koordinationsudvalg. 

 Der arbejde med viden om, hvad der allerede eksisterer, og der er fokus på 

sprog, og hvordan der kan tales positive rum frem i forhold til at tale om mental 

trivsel. 

 Det er en lang proces at starte et nyt indsatsområde op, og kortlægningen af ek-

sisterende viden skal starte ud i en workshop i forhold til at få pejlemærket til at 

munde ud i projekter. Der var en stor opbakning til at invitere åbent ind tidligt. 

 

Indsatsområde: Mennesker med rehabiliteringsbehov 

 Projektet med 9 kommuner om hjerterehabilitering modtog ikke midler fra Folke-

sundhed i Midten, hvilket har givet en stor udfordring ift. hvor man nu kan søge 

midler. 

 Kendskab til Human First er ved at brede sig, og der er en stor interesse i Human 

First fra bl.a. Kommunernes Landsforenings nye forskningsnetværk. 

 Lænde-ryg projektet og samarbejde om praksisnær rehabiliteringsforskning er 

programmer under koordinationsudvalget, som man ’bakser godt’ med. Human 

first er en meta-organisation, og har derfor ikke myndighed til at ansætte eks. 

ph.d.-studerende. Der findes nok ikke én løsning, konkrete udfordringer løses 

'håndholdt'. 

 I forhold til rehabiliteringsambassadører havde man håbet, at der blandt rehabili-

teringsambassadørerne kom nye undervisere, der kunne videreføre kurset. Det 

er blevet tydeligt, at dette ikke sker af sig selv.  

 Novo Nordisk har et stort fokus på ulighed, så se muligvis den vej: 

https://novonordiskfonden.dk/vi-stoetter/sundhed/bekaempelse-af-ulighed-i-

sundhed/ 

 Der var en drøftelse af, hvad der ligger i ’medarbejdertid’. Det er en udfordring i 

hastighed fx ift. beskrivelse og ansøgningsarbejde. Der er ligeledes en stor ud-

fordring ift. forskning blandt kommunerne. 

 

Orientering om temadag den 25. oktober 2023 (Mennesker med rehabilite-

ringsbehov) 

 

Thomas Maribo gav en introduktion til drøftelsen med baggrund i en temadag, som Ko-

ordinationsudvalget for 'mennesker med rehabiliteringsbehov' afholdt den 25. oktober 

med fokus på implementering og samarbejde på tværs - se vedhæftede slides.  

 

Nogle af pointerne fra temadagen: 

 Tidligere forskning viser, at det er svært at få projekter ud at leve og implemen-

teret efter endt projektperiode. 

 Udfordring ift. om vi taler om det samme: Taler vi diagnoser eller paragraffer? 

Hvordan mødes vi og bryder mure ned? 

https://novonordiskfonden.dk/vi-stoetter/sundhed/bekaempelse-af-ulighed-i-sundhed/
https://novonordiskfonden.dk/vi-stoetter/sundhed/bekaempelse-af-ulighed-i-sundhed/
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 Relationel koordinering kræver bestemte organisatoriske strukturerer, og at vi 

mødes. 

 Noget af det, man kan blive bedre til, er kommunikation om Human First og de-

res andel i projekterne. Human First kan komme med de gode eksempler. 

 

 

 

 

 

 

 

Bilag 

 Skabelon for skriftlig afrapportering 

 Skriftlig afrapportering Mental sundhed for børn og unge nov23 

 Skriftlig afrapportering_Mennesker med rehabilteringsbehov_nov23 

 Skr_ afrapportering_koordinationsudvalget for Teori og praktik nov23 

 Sygdomme og skader i hjernen_status nov2023 

 Thomas Maribo_09.11.23 

  

Bilag/Punkt_3_Bilag_1_Skabelon_for_skriftlig_afrapportering..pdf
Bilag/Punkt_3_Bilag_2_Skriftlig_afrapportering_Mental_sundhed_for_boern_og_unge_nov23..pdf
Bilag/Punkt_3_Bilag_3_Skriftlig_afrapportering_Mennesker_med_rehabilteringsbehov_nov23..pdf
Bilag/Punkt_3_Bilag_4_Skr__afrapportering_koordinationsudvalget_for_Teori_og_praktik_nov23..pdf
Bilag/Punkt_3_Bilag_5_Sygdomme_og_skader_i_hjernen_status_nov2023..pdf
Bilag/Punkt_3_Bilag_6_Thomas_Maribo_091123..pdf
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4. Revision af partnerskabsaftalen (10.20 - 10.45) 

 

Det indstilles, 

at Samarbejdsforum: 

 Drøfter udkastet til ny partnerskabsaftale samt nedenstående spørgsmål 

 Tager procesplanen for revision af partnerskabsaftalen til efterretning 

 

Sagsfremstilling 

 

Partnerskabsaftale 

Strategisk projektledelse har udarbejdet det første udkast til en ny partnerskabsaftale 

for perioden 2024-2027. Udkastet blev drøftet på sidste formandskabsmøde, hvor det 

blev besluttet, at følgende spørgsmål skulle drøftes ved det kommende møde i Samar-

bejdsforum:  

 

1. Hvordan sikrer vi, at Human First samarbejdet bliver ved med at være åbent og 

afsøgende? Herunder 

a. Ideer til hvordan Human First samarbejdet gøres mere tilgængeligt for medar-

bejdere med interesse i at indgå i Human First. 

 

2. Skal der i partnerskabsaftalen være mere fokus på, hvordan vi samarbejder i 

Human First, fx ved at der i den kommende partnerskabsaftale fastsættes mål-

sætninger for samarbejdet 

a. Og hvis ja, hvilke kunne det være? 

 

3. Livscyklus for indsatserne – i partnerskabsaftalen er der fokus på opstart og lø-

bende afrapportering fra indsatsområderne, men mangler der fokus på, hvornår 

projekter/indsatser er modne til afrunding mhp. at overgå til drift? 

 

Spørgsmålene blev drøftet på det tværgående fællesmøde for indsatsområderne i okto-

ber 2023. Bl.a. blev det drøftet, at det kan være svært for projektgrupperne at optage 

nye interesserede deltagere, når man allerede er langt i projektet. En tilbagevendende 

problemstilling er, at de fire parter indgår i samarbejdet på forskellige vilkår, ressource-

mæssigt. Udvalgene fandt det også svær at arbejde med faste mål. Der er nemlig man-

ge parametre, der driver projekterne. Koordinationsudvalgene faciliterer kun samarbej-

det og har en rolle i at stille spørgsmål til, hvordan skal projekterne leve videre og over-

gå til drift og/eller implementering, når de ikke er en del af Human First. 

 

Procesplan 

Formandskabet godkendte på sit møde den 14. september 2023 nedenstående proces-

plan, som Samarbejdsforum modtager til orientering. 

 09.11.23: Samarbejdsforum drøfter formandskabets udkast til fornyet partner-

skabsaftale 
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 16.11.23 - 1. februar 2024: De fire organisationer drøfter Samarbejdsforums for-

slag til fornyet partnerskabsaftale 

 Senest 10. februar 2024: Sekretariatet modtager kommentarer fra de fire organi-

sationer til forslaget om fornyet partnerskabsaftale 

 26. februar 2024: Formandskabet drøfter de indkomne kommentarer 

 6. maj 2024: Samarbejdsforum drøfter formandskabets endelige forslag til forny-

et partnerskabsaftale 

 Juni 2024: De fire organisationers rektorer, borgmestre og regionsformand fore-

lægges formandskabets forslag til partnerskabsaftale for 2024-2027  

 

 

Beslutning 

 

Partnerskabsaftale 

Samarbejdsforum drøftede spørgsmålene i sagsfremstillingen i mindre grupper. Input 

blev indsamlet via Padlet i et dokument til efterfølgende drøftelse i formandskabet. 

 

Procesplan 

Samarbejdsforum tog procesplanen til efterretning som indstillet. 

Bilag 

 Udkast til ny partnerskabsaftale september 2023 

  

Bilag/Punkt_4_Bilag_1_Udkast_til_ny_partnerskabsaftale_september_2023..pdf
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5. Orientering: Human First materiale (10.45 - 10.50) 

 

Det indstilles, 

at Samarbejdsforum tager orienteringen til efterretning. 

 

Sagsfremstilling 

 

Strategisk Projektledelse og sekretariatet for Human First har i fællesskab udarbejdet 

materiale til brug ved oplæg, temadage og til promovering af Human First.  

 

Materialet består af et generisk PowerPoint samt en flyer om Human First. Sidstnævnte 

vil blive fordelt til anvendelse i de fire koordinationsudvalg. 

 

Alt materiale vil blive lagt på Human First hjemmesiden. 

 

 

 

Beslutning 

 

Orienteringen blev taget til efterretning. Det blev endvidere oplyst, at PowerPoint-

præsentationen er undervejs i en engelsk version. 

Bilag 

 Human First Power Point-præsentation pr 301023 

 Human First flyer 

  

Bilag/Punkt_5_Bilag_1_Human_First_Power_Pointpraesentation_pr_301023..pdf
Bilag/Punkt_5_Bilag_2_Human_First_flyer..pdf
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6. Orientering: Human First symposium 2024 (10.50 - 10.55) 

 

Det indstilles, 

at Samarbejdsforum tager orienteringen til efterretning. 

 

Sagsfremstilling 

 

Formandskabet besluttede på sit møde den 9. marts 2023, at der afholdes et symposium 

i 2024 med Region Midtjylland som arrangør. 

 

Samarbejdsforum blev orienteret på sit møde den 9. juni 2023, og har nu sammen med 

de fire koordinationsudvalg modtaget en elektronisk invitation til symposiet med en op-

fordring om at reservere dagen for symposiet, der holdes torsdag den 2. maj 2024 kl. 14 

– 16 i stort auditorium og foyer på Aarhus Universitetshospital. Koordinationsudvalgsse-

kretærerne er bedt om at videreformidle ovenstående information til arbejdsgrupperne.  

 

Informationen om symposiet er lagt på Human First hjemmesiden med det foreløbige 

program, og der vil blive udarbejdet en særskilt invitation, der kan distribueres i de fire 

organisationer med et link til tilmelding i Plan2Learn. 

 

Bemærk, at den udsendte invitation til medlemmerne af Samarbejdsforum om at reser-

vere tidspunktet for symposiet IKKE træder i stedet for tilmelding i Plan2Learn. Dette 

skal man stadig gøre. 

 

Program 

Der er indgået aftale med leder af Center for Forebyggelse i praksis, forskningschef i 

Aalborg Kommune samt adj. professor ved Syddansk Universitet og Aalborg Universitet, 

Tine Curtis, om at holde oplæg. Temaet for oplægget, der vil have en varighed af ca. 30 

– 40 minutter, er "Styrket tværsektoriel forskning-praksis samarbejde – vejen til at lyk-

kes med implementering?". 

 

 

Beslutning 

 

Orienteringen blev taget til efterretning. 

  

https://human-first.org/
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7. Eventuelt (10.55 - 11.00) 

 

Sagsfremstilling 

 

Planlagte møder i 2024 

 

 Mandag den 6. maj 2024 kl. 13 - 15 

 Torsdag den 7. november 2024 kl. 13 - 15 

 

Begge møder holdes i Aarhus.  

 

 

Beslutning 

 

De planlagte møder blev taget til efterretning. 
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8. Deltagere på mødet 

 

Sagsfremstilling 

 

Deltagere 

Aase Lydiksen, Executive Director, Human First, VIA (formand) 

Maria Dyhrberg Rasmussen, uddannelsesdekan, VIA 

Helle Kruuse-Andersen, uddannelsesdekan, VIA 

 

Anne-Mette Hvas, dekan, AU Health 

Lise Wogensen Bach, prodekan for uddannelse, AU Health (deltager på den første del af 

mødet) 

Jørgen Frøkiær, institutleder, Institut for Klinisk Medicin, AU Health 

Nete Herskind Ramlau-Hansen, sekretariatschef, AU Health 

 

Per Jørgensen, cheflæge, dr. med., RM 

Mette Kjølby, vicedirektør, Koncern Kvalitet, RM 

 

Morten Ilsøe, chef for Sundhed, Omsorg og Handicap, Skanderborg Kommune 

Christina Breddam, sundhedschef, Randers Kommune 

 

Fra koordinationsudvalgene deltager  

Erik Lisbjerg Johnsen, AU (udvalget for 'Sygdomme og skader i hjernen') 

Thomas Maribo, RM (udvalget for 'Mennesker med rehabiliteringsbehov') 

Karen Paaske, VIA (udvalget for 'Sammenhæng mellem den teoretiske uddannelse og de 

praktiske uddannelsesforløb') 

Nanna Ruengkratok Lang , VIA (ny formand for 'Sammenhæng mellem den teoretiske 

uddannelse og de praktiske uddannelsesforløb' pr. 1. januar 2024) 

Anne Bendix Andersen, lektor, VIA (udvalget for 'Mental sundhed for børn og unge') 

 

Sekretariat 

Mette Hyldgaard Poulsen, specialkonsulent, AU Health  

Vibeke Just Andersen, specialkonsulent, Fælleskommunalt Social- og Sundhedssekretari-

at i Midtjylland 

Bente Bjerre, seniorkonsulent, RM 

 

Fravær  

Jakob Paludan, lægefaglig direktør, Psykiatrien, RM (foreløbig) 

Anette Ørbæk Andersen, direktør, Ringkøbing-Skjern Kommune 

Lars Peter Bech Kjeldsen, forskningschef, VIA 

Susanne Lauth, sygeplejefaglig direktør, Aarhus Universitetshospital, RM 

Kristine Stange, sundhedschef, Viborg Kommune 

Sidsel Hjorth, studentervikar, VIA University College 

Claus Brøckner Nielsen, lægefaglig direktør, Hospitalsenhed Midt, RM 

Ole Bækgaard Nielsen, institutleder, Institut for Folkesundhed, AU Health 
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Otto Ohrt, sundhedschef, Aarhus Kommune 

Lone Winther Jensen, lægefaglig direktør, Regionshospital Randers, RM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutning 

 

. 

  

 

 


