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1. Retning

Hvad skal det 
interprofessionelle studieforløb 

understøtte/ bidrage til 
udvikling af? 

Hvad er værdifuldt at 
understøtte i studieforløbet?

2. Råderum

Hvad betyder de valg, der er 
truffet for opgaveløsningen?

Hvad bestemmer teamet?

Hvilke initiativer er acceptable 
for det enkelte team at tage?

3. Relationer

Hvad kendetegner en god 
relation i teamet?

Hvordan kan vejleder 
understøtte gode relationer?

Hvordan samarbejde?

4. Rammer

Hvilke rammer i 
sundhedsvæsenet er af særlig 

betydning for studieforløb/ 
teamsamarbejde?

Opmærksomhedspunkter for 
vejleder/facilitator/ledelse?

Fokus på 
patientens 

behov – den 
fælles opgave

Viden om 
hinandens 

fagligheder og 
udvikling af 

egen profes-
sionsidentitet

Hvordan skabes 
muligheder for 

læring med 
deltagelse af 

flere 
professioner?

Vejlederen skal 
facilitere dette 

gennem 
refleksive 
spørgsmål

Alternere: 
refleksion/ 

analyse, 
begrebs-

dannelse og 
eksperiment

Refleksion over 
egen 

professionelle 
kliniske ageren 

vigtigt for 
læring i praksis

Evidens: 

Der er stigende evidens 
for, at et tidligt 

samarbejde mellem 
studerende fra 

forskellige 
fagprofessioner kan 
styrke den enkeltes 

fagidentitet.

Definition:

”Når to eller flere 
faggrupper lærer med, 
af og om hinanden i et 

interagerende 
samarbejde med 

inddragelse af 
patienten”.

(WHO 2010).

Lettere overgang fra 
studie- til arbejdslivet.:

Gennem tryghed i 
egen fagidentitet.

Gennem viden om, 
hvordan man skal 

samarbejde, f.eks. ved 
hjælp af fælles kendte 

modeller for 
teamsamarbejde.

Samarbejde:

 Udveksling af 
indbyrdes forventninger 
mellem studerende fra 

forskellige 
fagprofessioner giver 

vigtig viden og erfaring 
om, hvordan vi mest 
optimalt kan bruge 

hinandens ressourcer.
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