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Renabiliteringskampetencer som "‘byggesten’

De syv rehabiliteringskompetencer

Bio-psyko-social model

Tveerfagligt samarbejde

Arbejde pa tveers af organisatoriske og geografiske graenser

Anerkende, acceptere og handtere usikkerhed hos personen i rehabilitering
Vidensbaserede rehabiliteringsinterventioner

Fagspecifik ekspertise
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Rehabiliteringsprocessen
(Wade D. 2020, Hvidbog 2022)
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Mal for kompetenceforleb i samarbejde med Pleje &
Rehabilitering, Aarhus Kommune

1. Teoretisk tilgang til funktionsevne ud fra den internationale klassifikation af
funktionsevne, funktionsevnenedsaettelse og helbredstilstand (ICF)
2. En personcentreret tilgang, hvor borgers mal er omdrejningspunkt for
ydelser leveret i hjemmmet samt handleplan for borgers forlab
3. Indga i tveerfaglige fora med forstaelse for vigtigheden af
a. bidrag fra alle faggrupper
b. rettidig og preecis kommmunikation
c. samarbejde omkring varetagelse af opgaver i borgerforlaob
4. Systematisk arbejde med rehabiliterende forleb ud fra forlebsmodellens

systematik og indhold jf. rehabiliteringsprocessen
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\dhold pé forlebet

DAG 2 WORKSHOP XY

REHABILITERING
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Det faglige indnold pa forlebet

WORKSHOP

MENNESKET |
REHABILITERINGS-
PROCESSEN

Personcentrering,
empowerment,
sundheds-
kompetence og
egenomsorg i
relation til den bio-
psyko-sociale model
ICF
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Det faglige indnold pa forlebet
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KOMMUNIKATION &
PERSONCENTRE-
RING

VIA University College

Kommunikation og
facilitering af meder
i rehabiliterings-
forlobet

Det tveaerfaglige
arbejde i
rehabiliterings-
processen




Det faglige indnold pa forlebet

WORKSHOP

TVARFAGLIGT
OG TVAR-
SEKTORIELT
SAMARBEJDE

Tveerfagligt og
tveersektorielt
samarbejde

Forlabs-
koordinering,
samarbejds-
kompetencer
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et faglige indhold pa forlebet
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2amsamarbejde -
faste, selvstyrende
teams & ad hoc

teams
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Det faglige indhold pa forlebet

WORKSHOP
REHABILITERING MENNESKET I KOMMUNIKATION & TVARFAGLIGT TEAM-
REHABILITERINGS- PERSONCENTRE- OG TVAR- SAMARBEJDE
PROCESSEN RING SEKTORIELT
SAMARBEJDE
Rehabilitering som  Personcentrering, Kommunikation og Tveerfagligt og Teamsamarbejde -
begreb og ny empowerment, facilitering af meder tveersektorielt faste, selvstyrende
Hvidbog om sundheds- i rehabiliterings- samarbejde teams & ad hoc
rehabilitering kompetence og forlobet teams
egenomsorg i Forlabs-
Rehabiliterings- relation til den bio- Det tveerfaglige koordinering,
processen og dens  psyko-sociale model arbejdei samarbejds-
elementer ICF rehabiliterings- kompetencer
processen







Hvad tager du med fra kompetenceforlobet’

Jeg har nu féet en
masse teori pd@ min

vordan vi kan scette md praksis. Jeg har fd?t
ved at adsperge til borgers bekrceftet at den made
dremme, og redskaber til, : Jjeg arbejder pa - er den

hvordan vi sperger ind til der enskes.
dremme og hdb. Det har veeret et rigtig godt forlob,

Kommunikative som har givet mening i forhold til

feerdigheder, og hvordan vi praksis. Der har veeret rigtig mange
sikrer personcentret tilgang ting, der kan bruges i det daglige og
som har bidraget til meget sterre
ICF, tveerfagligt samarbejde samt
domcaeneteorien, borgercentreret pleje og forlab.
At sperge ind til borgers teaming, indblik i
dremme og hdb, samt roller i det

at deres svar godt kan tveerfaglige team

udfordre rammerne der Hvordan sikrer vi i hverdagen
pé forhdnd er givet i
forlabene (8 eller 12 at kunne gore brug af vores

uger, samt 8 eller 12 kompetencer fra modulet i det
terapeut timer) tveerfaglige samarbejde?
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