Et rum, hvor man kan taenke frit

Dialogisk aktionsforskning i overgange fra studieliv til arbejdsliv

Forskningssporgsmal: Hvordan kan transitionen fra uddannelse til arbejdsliv udforskes og

understottes gennem aktionsforskning?

Metode: To aktionsforskningsprocesser i kommunal hjemmesygepleje og i psykiatrien

Analyse: Kollektivt analytisk arbejde i den tveerdisciplinaere forskningsgruppe (Braun et al, 2018)
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Dialogisk aktionsforsknings vaerdi | overgangen fra studieliv til arbejdsliv

* Dialogens potentiale: Perspektivdeling og faelles undren skaber nuance
og lydherhed i det grundlag, hvori initiativet forankres og udvikles

* Dialogens uregerlighed: Dialog kan ikke styres eller forceres, men har
man mod til at sta i det uregerlige, kan helt uventede muligheder opsta

* Dialog som forskningspraksis: At arbejde dialogisk i forsknings-
processen er faellesskabsstyrkende og perspektivudvidende, men det
fordrer perspektivbevidsthed og processuel lydherhed hos forsker
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Forskningsgruppen: VIA: Nanna R. Lang, Anne B. Andersen, Anne Sofie  Kontakt Nanna R. Lang, hvis du vil here mere: naru@via.dk
B. Schou (+ tidl. Britta V. Stenholt, Elsebeth H. Mortensen); AU: Dorte eller besag vores hjemmeside: https://human-first.org/

Lindelof; RM: Marianne K. Maller, Kim V. Koch (+ tidl. fra kommunerne:
Martha Hejgaard, Kirsten B. Mathiesen)
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